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Favorecer la reflexidon de las mujeres sobre su parficipacion,
Contribuir a visibilizar y fortalecer su liderazgo como un factor de

, transformacion y mejora en sus comunidades.

,_ s especificos:

?%

._ t_-L~Jc:ler1’r|ﬂ<:<:1r elementos que determinan la desigualdad genérica vy su
inﬂuencno en la participacion de las mujeres en actividades de
'? ‘ges’rlon comunitaria.

~ Reconocer habilidades personales y sociales de las mujeres para
identificar sus fortalezas y dreas de oportunidad que permitan
mejorar su parficipacion comunitaria.

rorialecer las habilidodes de comunicacidn de las muijeres.
Analizar los mifos y los estereotipos asociados con el poder y con la
parficipacion de las mujeres en los espacios publicos.

Disenar esfrategias que faciliten la participacion de las mujeres

en la comunidad con base en el infercambio de experiencias.
























































































Lo que se busca con esta concepcidn alternativa de la parficipacion, es que las
personas desarrollen su vision del presente y del futuro, su perspectiva para analizar
los problemas cotidianos, su autoestima y el compromiso que pueda asegurar un
esfuerzo comunitario, sostenido y responsable, en el proyecto y mds alla de este.
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Una comunicacion libre de barreras, incrementa la comprension y la colabo-

racion entre las personas y aumenta el bienestar emocional de los individuos y
|OS grupos.
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LOS HIJOS

° “La mujer esta dispuesta a aguantarle todo al marido por los hijos”;
ellos son lo mas importante. |

o Hay que tratar de darle mas ibertad a la mujer.

. Hay que tratar de que la mujer y el hombre sean iguales .

. Cualqguier sufrimiento vale la penad si los hijos estan sanos .

. El deber de la madre es ayudar siempre a los hijos, pase 0 que
pase.

. Si un hijo tiene un problema, la culpable es la madre.

Para la mujer, las relaciones sexuales no son imprescindibles.
El matrimonio es una loteria, una no sapbe con que se va O

encontrar.

Yo no tengo problemas, todo lo comparto con mi marido.
~ La mujer le tolera todo al marido, lo importante es tenerlo cerca.
 Le guste o no a la mujer, el hombre es necesario.

la mujer “siempre” debe estar dispuesta a tener relaciones
~ Mmaritales con su esposo.

. = | Simimarido me pega, no me gusta que nadie se meta.
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<9 La discusidn en plenaria puede girar en torno a 1os siguientes

pUNtoSs:

al. 5sComMo y porqué aceptamos y repefimos estos dichos
sin analizar su veracidade.

b. sEn qué forma y a través de qué medios € instituciones
se mantienen estos mitos sobre la mujer (familia, es-
cuela, televisidn, iglesia, agrupacion politica, efc.)e.

C. sDe que manera estos mitos limitan a o mujere.

d. 5 A quienes afectan y por qué (al hombre, a la mujer,

a los nifose; 3a quiénes sirven?, 3CoOmo podemos
acabar con ellose.
e. sExisten ofros mitos sobre la mujer en Oiros sectorese,

5Cudles sonze.

ACTIVIDAD OPCIONAL DE SEGUIMIENTO

% forman. equipos de dos o cuatro personas para “detectar” los mitos que se
propaga través de diversas instituciones y medios de comunicacion: libros,
anuncios publicitarios, television o radio, iglesia, escuelas y novelas.
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ACTIVIDAD 4

Recursos desiguales

Objetivo:

Analizar las fortalezas y las limitaciones que enfrentan las mujeres en su partfici-
pacion social.

Desarrollo:

1. Se organizard al grupo en fres equipos que se distribuirdn alejados entresi,y se
les entregard un sobre con las instrucciones y el siguiente material: e

Sobre 1: Tijeras, una hoja blanca y tres hojas rosas .
Sobre 2: Pegamento, una hoja blanca, fres hojas verdes

Sobre 3: Regla, pegamento, dos hojas blancas, tres hojas amarillas yuna azul.

2. Los grupos redlizardn las tareas indicadas a costa de lo que s&d <)
Se delimita que no podrdn utilizar material que No provengQs deos
sobres. - =
3 Los equipos empezardn su tarea a la pary quien la realice mejor y en el

menor tiempo serd considerado ganador. Terminada la tarediapida que v
comenten los resultados en plenaria y favorezca lo reflexion gue Icg

conduzca a lograr el objetivo propuesto. =

Instrucciones:

Cada equipo debe hacer lo siguiente:
1. Un cuadro de papel blanco (12 x 12 cm.).

2 Un rectdngulo de papel amarillo (12 x 6 cm.).
3 Una cadena de papel (cuatro eslabones, cada uno de color diferente).

4. Una pieza en forma de “T" en papel blanco'y verde (15x9 cm.).
5 Una bandera de tres colores diferentes (12x 12 cm.).
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ACTIVIDAD 6

El legado

Objetivo:

o Fjercitarse en la toma de decisiones y establecer estrategias eficaces para el
trabajo grupal.

Desarrollo:

s Se organiza al grupo en equipos de Nno mas de CiNCo personads y se

‘.t
|

entrega la hoja con la situacion a resolver.

2. Se pide que procuren llegar a un acuerdo sin recurrir o
por mayoria o a la indiferencia. b

3. Una vez resuelta la situacion en subgrupo, se pide que €a plenc
se procure llegar a un acuerdo siguiendo el mismo critefio que

en subgrupos.

4. Se analiza la sesidn comentando acerca de las dificultades de la

toma de decisiones en grupo Yy los elementos que se ponen ?
juego al organizar actividades grupales, destacando el‘eentexto
v la disponibilidad para el trabagjo conjunto vy las diferentes REICeP-

clones.

e
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HOJA DEL PARTICIPANTE

El legado:

Una anciana sin familia, amante de los animales y parte de varias asociaciones
civiles, acaba de morir. En su testamento lega su pequeno zoologico a diversas

sociedades o personas, pero sin especificar qué animal debia ser confiado a

cada quién. Ustedes son sus albaceas y les corresponde tomar la decision.

Los animales:

6 peces fropicales.

| perro San Bernardo.

.| fortfuga japonesa.

“1 gato siamés macho.

2 pdarejas de ratones blancos.
1 pe

9

O e Caza.
canario.
parejaide hamsters.
] porejo Ge MOonos.

| Ior )
“boa r;:--;:-.:. Asifictor.

OS

Uno com nidad de ancianos (ambos sexos).
Un grUp e jovenes .
@10 angie ﬂCI sola (62 anos).
Una f milia de anticuarios (padre, madre y cuatro hijos de fres a ocho ANos).
Dos ifa@oajadores (hermanos emigrados bulgaros) .
B olonlo de vacaciones (ninas y ninos de seis a 12 anos).
et ﬂ* a meconogrofo (soltera, 29 anos).
“ Un granjero (45 anos).
Un internado escolar de adolescentes.
Un sacerdote de pueblo (50 anos).
Una nina en silla de ruedas (10 anos).
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ACTIVIDAD /

Sociodrama: La comunicacioén en el trabajo comunitario
Objetivo:

» Representar con una escenificacion los problemas de comunicacion que en-
frentan las mujeres en sus actividades de liderazgo y gestion.

Desarrollo:

1. El grupo deberd dividirse en equipos de cinCo O seis personas. Se solici-
tard que escenifiquen en no mads de cinco Minufos una situagio
muestre un problema de comunicacic
enfrentado durante sus actividades de liderazgo o de gestioa s
lucion para enfrentarlo. =)

2 Al final de las representaciones se comentard la experiencid = 2
forzardla actividad con los acetatos “Comunicacion eficaz” y p 4 B

sugerencias del grupo.
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ACTIVIDAD 7

; Cémo decir lo que pienso y necesito?

Objetivo

Fortalecer las habilidades de comunicacion de las mujeres.

% Materiales:

e Hojas bl@ncas.
e Lgpices..

[
! F P
y -’ -]
H =L ;
X [
.

. e Asertividad y derechos asertivos.

Jécnicds
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E Fl grupo se dispondrd en semicirculo y o facilifadora leerd la frase

lanzando una pelofa a un oarticipante, quien tendrd que dar
opciones para resolver la situacion. Después lanzara la pelota o

una nueva participante para que tambien de su opinion. Se repite
la actividad hasta que se considere agotada la situacion vy se lee

Una nueva frase.

2. Se pide al grupo que solucione los problemas de manera libre. Se
debe cuidar que todas participen por turnos.

3. sélo podrd tomar la palabra aquella persona que tenga la pelota
en la mano.

Es importante no intervenir ni criticar las propuestas de solucion que
se expongan, pues eso inhibiria al grupo e impediria el buen
desempefno de la siguiente técnica.
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ACTIVIDAD 11

; Como nos comunicamos ante el grupo?

Objetivo:

o |dentificar a la comunicacion como herramienta basica oara el trabajo grupal
y el ejercicio del liderazgo.

Desarrollo:
1 Se solicitard apoyo o se elegird a fres voluntarias, cuidando que No sean Per-
sonas demasiado sensibles, fimidas o conflictivas. r 4

> Las voluntarias deberdn salir del salén y preparar un mensaje pard &

grupo (puede elaborarse oreviamente o pedir que ellas decidan sque quieren
comunicare). -

3 Mientras las voluntarias estdn afuera, se condiciona las reacciones del ¢
para recibir las intervenciones de las participantes. Anfe Ia primera, i 70
cuchar con atenciéon y participar; ante la segunda, se pedird que algumas Perso-
nas del grupo inferrumpan, ignoren o desatiendan el mensqje; y pafa . id

voluntaria se pedird desorden fotal. '

tertcera @

&
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ACTIVIDAD 12

Querida amiga

Objetivo:

o Cerrar la sesién y evaluar la utilidad, los alcances y las Areas de oportunidad de
los temas del modulo.

Desarrollo:

1. | a actividad se desarrollard de manera individual

Se pide a las y los participantes que escriban una carfa en donde

le describan a una persona (conocida o imaginaria) su experien
cia en las sesiones del curso, destacando lo mds valioso, lo que mas

_le gusto, lo que podria mejorar, efc.

lesipide gue entreguen la carta a la facilitadora, con el fin de considerar
entdiios v sugerencias Utiles para reorganizar y adecuar los modulos

"~ Y - 1 hs _
- woru (U A =
‘I i_
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ACTIVIDAD 13

Lo que me llevo y lo que dejo

Objetivo:

o Cerrar la sesion y recuperar los aspectos mas importantes del tema visto.

Desarrollo:

1.Pegue en un lugar visible las leyendas “Lo que me llevo™ y "Lo que dejo , Y p
a los y las participantes que anoten en una tarjeta el aprendizaje mas rel
obtenido durante la sesidon para pegarlo bajo la primera leyenda y el ¢
menos Util para pegar bajo la segunda leyenda.

SpE c’ro

’

‘

e poﬁon-

2. Se leerdn en plenaria las tarjetas y se cerrard la sesion destacando I
5 A modifi-

cia de identificar limitaciones y problemas de comunicacion con mif

carlas y mejorar las actividades de liderazgo. l

&

’
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ACTIVIDAD

RONDA DE CONCLUSIONES

Desatollo:

.. El grup@ise dispondrd formando un semicirculo y se pedird que anofen en una
tarjeta un@ifrase que resuma lo que le parecié mds importante de la sesion.

SE pidendr turno que lean su farjeta y cierra la sesion tomando los comentarios
:-. @ lo que no se tocd y sea pertinente enfatizar.

/0









Biblioteca Central

. 12 Avenida 1-48 zona 3, Quetzaltenango USAC
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uval es parte del convenio bilateral

Secretaria de Coordinacion Ejecutiva
-SCEF-.

El presente folleto, ha sido elaborado gracias al apoyo del Proyecto TINAMIT, el ¢

No. GTM/B-7 310/2001/0164, firmado entre la Unién Europea y el Estado de Guatemala a través de la
de la Presidencia -SCEP-; su contenido es responsabilidad de sus autoras y no compromete a la Comision Europea ni a la
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